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» Mercado de trabajo de las ocupaciones y de los titulados universitarios y de formacién profesional.

» Las competencias blandas o soft skills mas demandadas por las empresas. Este estudio ha permitido realizar un
cuestionario de autodiagndstico en linea: ComPersonal.

« Analisis de los cambios en el mercado de trabajo que se producen por la incorporacion de innovaciones
tecnolégicas y organizativas.

« Informes de mercado de trabajo, en el ambito estatal y provincial (anuales).

« Informes de mercado de trabajo de colectivos de interés para el empleo, &mbito estatal y provincial (anual):
muijeres, jovenes, personas con discapacidad, mayores de 45 afios, extranjeros, etc.

« Boletin de mercado de trabajo municipal (anual).
« Revista ‘Cuadernos del Mercado de Trabajo' Revista digital de tirada semestral.

« Fichas de ocupaciones y actividades econdmicas con tendencia positiva en la contratacion, ambito estatal y
provincial (anuales/mensuales).

« Fichas de mercado de trabajo de los titulados universitarios y de formacion profesional (anuales/ mensuales).
« Datos del mercado de trabajo de las ocupaciones (anuales/mensuales).

« Referentes de Informacidn del Mercado de Trabajo (RMT) (mensuales/anuales): indicadores mas relevantes del
mercado de trabajo.

« Datos Basicos de Movilidad (DBM): contratacién y movilidad geogréfica, asi como sectorial y ocupacional en
Espafia, &ambito estatal, autondmico y provincial (anual).

« Boletin Trimestral de Mercado de Trabajo (BTM), ambito estatal, autondmico y provincial (trimestral).
« Los perfiles de la oferta de empleo (anual).

« Informes de prospeccion de las necesidades formativas
de las ocupaciones.

» Catalogo de ocupaciones para visibilizar la brecha de
género. :

« Informes del empleo en sectores productivos en Espafia:
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« Energias renovables.
« El sector del turismo.

« Actividades econdmicas relacionadas con la economia
circular.

« Logistica: gestion de la cadena de suministro.

« Servicios avanzados a empresas en las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

« Comercio minorista.
« Bienes de equipo hortofruticola.

« Informe y cuestionario de autodiagndstico de competencias personales (ComPersonal) que permite autoevaluar
las habilidades "blandas" més demandadas por los empleadores.

Normativa de referencia

«El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, con una red en todo el territorio del Estado, analiza la
situacion y tendencias del mercado de trabajo y la situacién de la formacién para el empleo, en colaboracién con las Comunidades
Auténomas».

» Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

«El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal, en coordinacion y
cooperacion con las comunidades auténomas en el ejercicio de sus competencias, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, y de los agentes sociales, a través del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, desarrollard una
funcion permanente de prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema productivo...».
 Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

Empleo en el &mbito laboral.

 Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015.
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